<§>> KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

1.1.

1.2,

GIRiS, KAPSAM VE TANIMLAR

6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”) 07.04.2016 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanarak yurirlige girmesi ile bireylerin kisisel verilerinin bltlncul bir diizenleme igerisinde
korunmasi yasal diizenleme altina alinmistir. Bu kapsamda, Kisisel Verileri Korumasi ve islenmesi
Politikasi (“Politika”), Sodas Sodyum Sanayii A.S. (“Sirket/Sirketimiz)’in KVK Kanunu ve ilgili mevzuat
tarafindan ortaya konulan kurallari somut olarak nasil uygulayacaklarina iliskin yol gosterici bir
nitelik tasimaktadir. Sirketimiz bu dogrultuda kendi blinyesinde Politikaya uyum icin gerekli
diizenlemeleri yaparak ve periyodik olarak Politikaya uyum konusunda i¢ denetim mekanizmalarini
isleterek Politikaya uygunlugun devamliligini saglayacaktir.

KAPSAM:

isbu (“Politika“); Sirket olarak, madde 1.3.’de tanimlanan Calisanlarin, Eski Calisanlarin, Calisan
Adaylarinin, Stajyerlerin, Topluluk Calisanlarinin, Calisan Yakinlarinin, Sirket Ortaklarinin/
Hissedarlarinin, Sirket Yetkililerinin, Uriin veya Hizmet Alan Kisilerin (Musterilerin), Potansiyel Uriin
veya Hizmet Alicilarinin, Ziyaretgilerin, Tedarikgi Yetkililerinin, Tedarik¢i Calisanlarinin, otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isledigimiz
tim kisisel verilere iliskindir.

TANIMLAR:

KVK Kanunu ve ikincil diizenlemelerde yer alan tanimlar ayrica bu kisimda belirtiimemekte olup, bu
Politika igerisinde ayrica tanimlanmadigi siirece diizenlemelerde yer aldigi sekilde kullaniimaktadir.

Calisan: Sirketimizle imzaladigi is s6zlesmesi ile is¢i isveren iliskisi bulunan gergek

kisiler.

Calisan Aday:: Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zgeg¢mis ve

ilgili bilgilerini Sirketimizin incelemesine agmis olan gergek kisiler.

Stajyer: Sirketimizde deneyim kazanmak, yapilan isleri 6grenmek, mesleki bilgilerini

gelistirmek icin calisan kisiler.

Eski Calisan: Sirketimiz ile arasindaki is s6zlesmesi herhangi bir nedenle sona ermis

gercek kisiler.

Sirket Sirketin hissedari/ortagi gercek kisileri.
Hissedari/Ortagi:

Sirket Yetkilileri: Sirketimizin yonetim kurulu tyesi ve diger yetkili gercek kisiler.

Tedarikgi Calisani: Sirketimizin ticari faaliyetlerini yuratirken Sirketimizin emir ve talimatlarina

uygun olarak sozlesme temelli veya herhangi bir sozlesmesel iliskisi
bulunmadan Sirketimize hizmet sunan tedarikgilerin, is ortaklarinin, Giglinct
kisilerin calisanlari.

Tedarikgi Yetkilisi: Sirketimizle ticari faaliyet ylriten is ortag, tedarikgi vb. tclinci kisi yonetim

kurulu Gyesi, genel midur vb. diger yetkili gercek kisiler.

Uriin veya Hizmet Sirketimiz ile herhangi bir s6zlesmesel iligskisi olup olmadigina bakilmaksizin
Alan Kisi (Musteri): | Sirketimiz is birimlerinin ylrittiglu operasyonlar kapsaminda is iligkileri

Gzerinden kisisel verileri elde edilen gercek kisiler.

Potansiyel Uriin Sirketimizin Girtin ve hizmetlerinin tanitim ve pazarlamasinin yapildigi kisiler,
veya Hizmet Alicisi:
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Ziyaretgi: Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla girmis olan

veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

3.1.

KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN UYGULANACAK iLKELER

Sirketimiz tarafindan KVK Kanun’u ve diger ikincil dizenlemelere uyum saglanmasi ve uyumun
surdiridlmesi igin asagida siralanan temel ilkeler benimsenmelidir:

Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme:

Sirketimiz; Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi basta olmak lizere kisisel verilerin korunmasi mevzuatina
uygun olarak, kisisel veri isleme faaliyetlerini hukuka ve duristlik kurallarina uygun bicimde
yuritmektedir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Glincel Olmasini Saglama:

Sirketimiz; ilgili kisilerin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel
verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.

Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme:

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak
belirlemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri ylriitmekte oldugu ticari faaliyet ile baglantili ve bunlar
icin gerekli olan kadar islemektedir.

islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma:

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amacglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte
ve amacin ger¢eklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kaginmaktadir.

ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag i¢in Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme:

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin gerekli olan
sire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi icin bir stire 6ngoriliip 6ngorilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye
uygun davranmakta, bir sire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amacg icin gerekli olan siire
kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, ilgili kisinin agik riza vermesi halleri sakli kalmak kaydiyla, KVK
Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen sartlardan bir veya birkagina uygun olarak islenmektedir.
islenen verilerin dzel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, isbu Politika ‘nin 5. bashgi (“Ozel Nitelikli
Kisisel Verilerin islenmesi ve Aktarilmasi”) icerisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.

ilgili Kisinin Agik Rizasinin Bulunmasi:

ilgili kisinin acik rizasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayal olarak ve &ézgiir iradeyle
actklanmalidir. Asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda ilgili kisinin agik
rizasina gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.
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3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi:

ilgili kisinin, kanunlarda kisisel verilerinin islenmesine iliskin agik¢a bir hiikiim olmasi halinde bu veri
isleme sartinin varhgindan so6z edilebilecektir.

Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Ahinamamasi:

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden butinlGgina
korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri
islenebilecektir.

Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi:

ilgili kisinin taraf oldugu bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis
sayilabilecektir.

Sirketin Hukuki Yukiimliiligiinii Yerine Getirmesi:

Sirketimizin hukuki ytikumluliklerini yerine getirmesi igin islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili
kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

ilgili Kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi:

ilgili kisinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme amaciyla
sinirh olarak islenebilecektir.

Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri islemenin Zorunlu Olmasi:

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin
kisisel verileri islenebilecektir.

Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi:

ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleriigin
veri islemesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda isbu Politika
kapsaminda yer verilen gerekli glivenlik dnlemlerini alarak ve gizlilik kosullarini olusturarak, ilgili
kisinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini yurticinde;

(i) Kanunen yetkili kurum ve kuruluslara; ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amacla sinirl olarak,

(ii) Sirket Hissedarlarina/Ortaklarina; ilgili mevzuat hikimlerine gore Sirketimizin ticari
faaliyetlerinin yerine getirilebilmesi ve denetim amaglariyla sinirh olarak,

(iii) Tedarikgilere; Sirketimizin tedarikciden temin ettigi ve ticari faaliyetlerini yerine getirmek icin
gerekli hizmetlerin Sirketimize sunulmasini saglamak amaciyla sinirli olarak,

(iv) Kanunen vyetkili 6zel hukuk kisilerine; basta 6demeler dahilinde Turkiye Bankalar Birligi
blnyesindeki bankalar ile Sirket bagimsiz denetgileri olmak Uzere ilgili 6zel kurum ve kuruluslarin
yuritmekte oldugu faaliyetler kapsaminda giren konular ile ilgili sinirli olarak ve galisanlarimiza
saglanan yan hak ve menfaatlerin saglanmasi amaciyla, aktarmaktadir.
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OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE AKTARILMASI

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika ’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve
Kisisel Verileri Koruma Kurul (“Kurul”)’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak tizere gerekli her
tirlh idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde islenmekte ve
aktarilmaktadir:

(i) Saglk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agikga dngorilmesi diger
bir ifade ile ilgili faaliyetin tabi oldugu kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agik¢a bir hiikiim
olmasi halinde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi igin ilgili kisinin agik rizasi alinacaktir.

(ii) Saglk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlalGgi altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi icin ilgili kisinin acik rizasi alinacaktir.

SIRKETiMIiZ TARAFINDAN iSLENEN KiSIiSEL VERILERIN KATEGORiZASYONU VE iSLENME AMAGLARI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili
kisileri aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz, varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi
amagla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri
toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile ilgili kisinin sahip oldugu haklari konusunda aydinlatma
yapmaktadir.

isbu Politika ‘da belirtilen amaclar ve sartlar cercevesinde, islenen kisisel veri kategorilerine ve
kategoriler hakkinda detayli bilgilere Politikanin EK -1 (“Kisisel Veri Kategorileri”) dokiimanindan
ulasilabilecektir. S6z konusu kisisel verilerin isleme amaglarina iliskin detayli bilgiler Politikanin EK-
2’sinde (“Kisisel Veri isleme Amaglari”) yer almaktadir.

Sirketimiz nezdinde; Sirketimizin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amacglari dogrultusunda,
KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayal ve
sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak tizere KVK
Kanunu’nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda diizenlenen btiin yikimliliklere uyularak
ve Sirketimiz Kisisel Veri Saklama ve imha Prosediiriinde belirtilen siirelerle sinirli olarak EK-1
(“Kisisel Veri Kategorileri”)’de belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler, KVK Kanunu’nun 10. maddesi
uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilmek suretiyle islenmektedir.

KiSISEL VERILERIN iSLENDiGi 6ZEL DURUMLAR

. Sirketimiz Bina, Tesis icerisinde Yiiriitiilen Kamera ile izleme Faaliyetleri

Sirketimiz, calisma alanlarinda giivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sirketin ve diger
kisilerin glivenligini saglamaya iliskin menfaatlerini korumak gibi amaclar tasimaktadir. Sirketimizin
gortinen alanlarinda asilan ya da diger sekillerde ziyaretcilerin ve c¢alisanlarin erisimine sunulan
metinler araciligiyla s6z konusu kisisel veri ilgilileri bu kapsamda aydinlatilmaktadirlar.
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7.2. Sirketimiz Bina, Tesis Ziyaretgilerimize Saglanan internet Erisimlerine iliskin Kayitlarin Saklanmas::

Sirketimiz tarafindan glivenligin saglanmasi ve bu Politika ‘da belirtilen amaglarla; Sirketimiz
tarafindan bina ve tesislerimiz icerisinde kaldiginiz siire boyunca talep eden Ziyaretgilerimize
internet erisimi saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerinize iliskin log kayitlari 5651
Sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla
Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve bu Kanuna goére dizenlenmis olan mevzuatin amir
hikimlerine gore kayit altina alinmakta; bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan talep edilmesi veya Sirketimiz icinde gerceklestirilecek denetim sireclerinde ilgili hukuki
yakimliliglimazi yerine getirmek amaciyla islenmektedir. Bu ¢ercevede elde edilen log kayitlarina
yalnizca sinirli sayida yetkili erisimi bulunmaktadir. Bahsi gecen kayitlara erisimi olan Sirketimiz
calisanlari bu kayitlari yalnizca yetkili kamu kurum ve kurulusundan gelen talep veya denetim
sureglerinde kullanmak Uzere erismekte ve hukuken yetkili olan kisilerle paylagsmaktadir.

8. KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN TEDBIRLER
8.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasina iliskin Alinan Teknik Tedbirler:

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek ve verilerin muhafazasini
saglamak icin uygun glivenlik dizeyini saglamaya yonelik Kurum diizenlemelerine uygun gerekli teknik
tedbiri almakta ve bu kapsamda gerekli calismalari gerceklestirmektedir.

8.2. Kisisel Verilen Korunmasina iliskin Alinan idari Tedbirler:

e Sirketimiz binyesinde isbu politika ve bu politikaya bagl ve iliskili diger politika ve proseddrleri
yonetmek, uygulamak ve belirlenen aksiyonlari yerine getirmek (izere “Kisisel Verilerin Korunmasi
Komitesi” olusturulmakta ve bu konuda sorumlu kisiler atanmaktadir.

e Sirketimizin ylriutmus oldugu tim faaliyetler is birimleri 6zelinde analiz edilerek, bu analiz neticesinde
ilgili is birimlerinin gergeklestirmis oldugu ticari faaliyetler 6zelinde kisisel veri isleme faaliyetleri
ortaya konulmakta ve gerekli gizlilik sozlesmeleri imzalanmaktadir.

e ilgili is birimleri 6zelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu hususlarin
denetimini ve uygulamanin sirekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler Sirket ici politikalar,
prosedurler, talimatlar ve bilgilendirmeler, farkindalik egitimleri, uyari mekanizmalari (pano, duyuru,
oryantasyon vb.) yoluyla hayata gecirilmektedir.

e Kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi, tasnifi, silinmesi / yok edilmesi / erisim haklarinin kaldirilmasi
/ anonim hale getirilmesi siireclerinin etkin sekilde uygulandigini dogrulamak tizere i¢ denetim / Kalite
Yonetim Sistemleri uygulamalari ¢ercevesinde kurum ici / kurum disi (tedarikgi) kaynaklar ile yillik
denetimler planlanmaktadir.

8.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi:

KVK Kanunu ile birtakim kisisel verilere hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik kbken, siyasi dlstince,
felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglik,
cinsel hayat, ceza mahk(miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.
Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen
ozel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu kapsamda, Sirketimiz
tarafindan kisisel verilerin korunmasi icin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler
bakimindan 6zenle uygulanmakta ve Sirketimiz biinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.
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KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIRILMESI

Sirketimiz, ilgili kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirketimiz Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda belirlenen
uygulamalara istinaden veya ilgili kisinin talebi Gzerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir. Sirketimiz Kurul tarafindan yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale getirilmesine iliskin rehberde belirtilen silme ve anonim hale getirme yontemlerinden,
is surecleri ve faaliyetlerine en uygun olan bir veya birkac teknigi kullanarak siler veya
anonimlestirerek kullanmaya devam eder.

10. ILGILi KiSiNIN HAKLARI

10.1.

10.2.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak ilgili kisinin haklarini kendisine
bildirmekte, bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda ilgili kisiye yol gostermektedir ve Sirketimiz,
kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken
bilgilendirmenin yapilmasi igin KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢
isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri ylriitmektedir.
ilgili Kisinin Haklari
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢tinci kisileri bilme,

Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tglinci kisilere bildirilmesini isteme,

KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gi¢lincu kisilere bildirilmesini
isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi héalinde zararin
giderilmesini talep etme.

ilgili Kisinin Haklarini Kullanmasi

ilgili kisi, bu bélimiin 9.1 Bashgi altinda siralanan haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit
edecek bilgi ve belgelerle ve Kurul'un belirledigi yontemlerle Sirketimiz internet sitesinde
(https://sodas.com.tr/tr/kvkk/) linkinde yer alan basvuru formunu doldurup imzalayarak
Sirketimize iletebileceklerdir.

Dokiiman No: S-KVKK-01 Rev. Tarih / No: 20.02.2024 / 01 Yayin Tarihi: 01/12/2020 Sayfa 6 /15



<§>> KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

10.3. Sirketimizin Bagvurulara Cevap Vermesi

Sirketimiz, ilgili kisi tarafindan yapilacak basvurulari Kanun ve ikincil mevzuata uygun olarak
sonuglandirmak iizere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir. ilgili kisinin, béliim 9.1.de yer
alan haklara iligkin talebini usule uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin
niteligine gore en kisa slrede ve en ge¢ 30 (otuz) gin iginde ilgili talebi Ucretsiz olarak
sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan
belirlenen tarife uyarinca Ucret alinabilecektir.

11. VERI SORUMLUSU BILGILERI
Sodas Sodyum Sanayii A.S.
Adres: 1476 Sokak No:2 Aksoy Residence Kat:13/A Daire:42 Konak izmir

Mail: sodas@sodas.com.tr

EK-1 Kisisel Veri Kategorizasyonu

EK-2 Kisisel Veri isleme Amacglari
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EK-1 Kisisel Veri Kategorizasyonu

KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

KiSiSEL VERI : - : .
. VERI SINIFI KISISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMASI

KATEGORISi S 31S SISEE CLLILS =

Kimlik Bilgisi Kigisel Veri Kiginin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir, Ad-Soyadi,
T.C. Kimlik Numarasi, Uyruk Bilgisi, Anne Adi-Baba Adi, Dogum
Yeri, Dogum Tarihi, Cinsiyet gibi bilgileri iceren Ehliyet, Nifus
Clzdani ve Pasaport gibi belgeler ile Vergi Numarasi, SGK
numarasi, imza Bilgisi, vb. bilgiler

lletisim Bilgisi Kisisel Veri Telefon Numarasi, Adres, E-Mail Adresi, gibi bilgiler

Fiziksel Mekan Kigisel Veri Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalig sirasinda

Guvenlik Bilgisi alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari
vb.

Lokasyon Bilgisi Kisisel Veri ilgili kisinin bulundugu yerin konum bilgileri

Finans Bilgisi Kigisel Veri Sirketimizin ilgili kisi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gére
yaratilan her tiirlt finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara
iliskin islenen Kkisisel veriler ile banka hesap numarasi, IBAN
numarasi, kredi karti bilgisi, gelir bilgisi son misteri son fatura
bilgisi gibi veriler

Gérsel/isitsel Kigisel Veri Fotograf kayitlar

Kayit Bilgisi

islem Guvenligi Kisisel Veri Sirketimizin faaliyetlerini yirutirken gerek ilgili kisinin gerekse de

Bilgisi Sirket’in teknik, idari, hukuki ve ticari glivenligine iliskin islenen
kisisel veriler. IP adresi bilgileri, internet sitesi giris cikis bilgileri,
sifre ve parola bilgileri

Ozliik Bilgisi Kigisel Veri Sirketimiz ile galisma iliskisi icerisinde olan gergek kisilerin 6zliik
haklarinin  olusmasina ve  Sirketimiz insan  Kaynaklari
fonksiyonlarinin islemesi bakimindan temel teskil edecek bilgilerin
elde edilmesine yonelik islenen her tirli kisisel veri

Mesleki Deneyim | Kisisel Veri Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek i¢i egitim bilgileri,

Bilgileri Sertifikalar, Transkript bilgileri, vb.

Risk Yonetimi Kigisel Veri Ticari, Teknik, idari risklerin yénetilmesi icin islenen bilgiler.

bilgileri Kisilerin sahip oldugu bilgiler, yetkiler.

Hukuki islem Ozel Nitelikli | Sirketimizin hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve

Bilgisi Kisisel Veri borglarinin ifasi ile adli yazismalar ve kanuni yukimlalikleri
kapsaminda islenen veriler.

Ceza Ozel Nitelikli | Ali sicil kaydi gibi ceza mahk(miyetine iliskin bilgiler.

Mahk{miyeti ve Kisisel Veri

Guvenlik

Tedbirleri

Saglk Bilgileri Ozel Nitelikli | Engellilik durumuna ait bilgiler, saghk raporu, vb.

Kisisel Veri
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KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

EK-2 Kisisel Veri isleme Amaglan

KISISEL VERI - . . . .
KASTEGORiSi VERI SINIFI | KISISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMASI
Kimlik Verisi Kisisel Veri | o  Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi
e Yonetim Faaliyetlerinin Yurditilmesi
e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
e Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiruttilmesi
e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Givenliginin Temini
e Ucret Politikasinin Yiritilmesi
e Tedarik Zinciri Yonetimi Suireglerinin Yurutilmesi
e Tasinir Mal ve Kaynaklarin Givenliginin Temini
e Talep / Sikayetlerin Takibi
e SoOzlesme Sireclerinin Yuratilmesi
e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuratilmesi
e Risk YOnetimi Slireclerinin Yirutilmesi
o Performans Degerlendirme Sireglerinin Yuratilmesi
e Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi
e Miusteri iliskileri Yonetimi Stireglerinin Yiritilmesi
e Mal/ Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin Yiritiilmesi
e Mal / Hizmet Satis Sureclerinin Yurutilmesi
e Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yarutilmesi
e Mal / Hizmet Satin Alim Sureglerinin Yurittulmesi
o Lojistik Faaliyetlerinin YurGtilmesi
e s Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
e s Sireclerinin lyilestiriimesine Yonelik Onerilerin Alinmasi ve
Degerlendirilmesi
e s Saghgi / Givenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi
e s Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi
e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
e iletisim Faaliyetlerinin Yirutilmesi
e i¢c Denetim/ Sorusturma/istihbarat Faaliyetlerinin Yuritilmesi
e Hukuk islerinin Takibi ve Yiritiilmesi
e Gorevlendirme Sireclerinin Yaritilmesi
e Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini
e Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi
e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirutilmesi
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e Erisim Yetkilerinin Yuratilmesi
e Egitim Faaliyetlerinin Yuratidlmesi
e ¢ Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireglerinin
Yiritilmesi

e Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yikiimliliiklerin
Yerine Getirilmesi

e Calisan Adaylarinin Basvuru Siireclerinin Yirtttlmesi

e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Sireglerinin Yaratilmesi

e Bilgi Glvenligi Streglerinin Yiritilmesi

o Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yirtttlmesi

lletisim Verisi Kisisel Veri | o  Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

e Yonetim Faaliyetlerinin Yuruatilmesi

e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yurutilmesi

e Yatirim Sireglerinin Yurutulmesi

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini

e Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiruttlmesi

e Tagsinir Mal ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini

e Talep / Sikayetlerin Takibi

e Sozlesme Sireglerinin Yaratalmesi

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirutilmesi

e Risk Yonetimi Siireglerinin Yirutulmesi

e Performans Degerlendirme Sireglerinin Yuratilmesi

e Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

e Misteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiritilmesi
e Mdisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiritilmesi

e Mal/ Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin Yiritiilmesi
e Mal/ Hizmet Satis Strecglerinin Yluratulmesi

e Mal/ Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yuritulmesi
e Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yurittalmesi

e Lojistik Faaliyetlerinin Yuritilmesi

e s Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e s Saghgi/ Givenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

e s Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi
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insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
iletisim Faaliyetlerinin Yiruttlmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Hukuk islerinin Takibi ve Yurutiilmesi
Gorevlendirme Siireglerinin Ylruttlmesi
Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Finans ve Muhasebe islerinin Yuritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi
Erisim Yetkilerinin YUrGtilmesi

Egitim Faaliyetlerinin YlrGitilmesi

ic Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Calisanlar igin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireglerinin
Yiratilmesi

Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yikimliliklerin
Yerine Getirilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yuratialmesi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Sireclerinin Yaritilmesi

Acil Durum Yonetimi Streglerinin YarGtilmesi

Lokasyon Verisi

Kisisel Veri

Yonetim Faaliyetlerinin YarGttlmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini

Tasinir Mal ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini

Risk Yonetimi Slireclerinin Yiruttlmesi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi

Gorevlendirme Siireglerinin Yirtttlmesi

Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuruttlmesi

Ozliik Verisi

Kisisel Veri

Yonetim Faaliyetlerinin Yuritidlmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yuruttlmesi
Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin YuratiImesi

Performans Degerlendirme Sireclerinin YurGtilmesi
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e s Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
e isSaglig / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
e s Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi
e insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi
e letisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi
e ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi
e Hukuk islerinin Takibi ve Yuritilmesi
e Gorevlendirme Sireglerinin Yuratilmesi
e Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi
e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratialmesi
e Egitim Faaliyetlerinin Yuratilmesi
e Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUrattlmesi
e Calisanlar igin Yan Haklar ve Menfaatleri Sureglerinin
Yiritilmesi
e Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yikiimlliklerin
Yerine Getirilmesi
e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Sireclerinin Yaritilmesi
o Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiruttlmesi
Hukuki islem Kisisel Veri | ® Yonetim Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Verisi e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
e Sozlesme Sireglerinin Yaratalmesi
e Risk YOnetimi Slireglerinin Yirutilmesi
e isSaghgi/ Givenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi
e s Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi
e Hukuk islerinin Takibi ve Yuritilmesi
e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratilmesi
Misteri islem Kisisel Veri | ¢ Yonetim Faaliyetlerinin Ylritilmesi
Verisi e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Givenliginin Temini
e Talep / Sikayetlerin Takibi
e SoOzlesme Sireclerinin Yuratilmesi
e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirutilmesi
e Risk Yonetimi Suireglerinin Ylritilmesi
e Mdisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiritilmesi
e Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin Yuritilmesi
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Mal / Hizmet Satis Streclerinin Yurutilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiurutilmesi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

iletisim Faaliyetlerinin Yiruttlmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Hukuk islerinin Takibi ve Yuritilmesi

Finans ve Muhasebe islerinin Yuritilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YlrGitulmesi

Fiziksel Mekan
Guvenligi Verisi

Kisisel Veri

is Saghg1 / Glivenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YirGtulmesi

islem Guvenligi
Verisi

Kisisel Veri

Ziyaretgci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glivenliginin Temini

Risk Yonetimi Sureglerinin Yurutilmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YirGittlmesi

Bilgi Glvenligi Streglerinin Ylritilmesi

Risk Yonetimi
Verisi

Kisisel Veri

Yonetim Faaliyetlerinin YarGtilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glivenliginin Temini

Risk Yonetimi Sureglerinin Yiurutilmesi

is Saghg / Giivenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YlrGtulmesi

Finans Verisi

Kisisel Veri

Yonetim Faaliyetlerinin Yaratalmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Tedarik Zinciri Yonetimi Sureglerinin Yurutilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi

So6zlesme Siireclerinin Yirutulmesi

Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin Yiritilmesi
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Mal / Hizmet Satis Streclerinin Yurutilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin YurGtilmesi

is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yuritiilmesi

is Faaliyetlerinin Yirutilmesi / Denetimi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi

Finans ve Muhasebe islerinin Yiritiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yaruttlmesi

Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireglerinin
Yaratulmesi

Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yikiimliliklerin
Yerine Getirilmesi

Mesleki Deneyim
Verisi

Kisisel Veri

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Sireclerinin Yaratilmesi

Calisanlar igin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireglerinin
Yiratilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi
Gorevlendirme Sureglerinin Yirutilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi
Egitim Faaliyetlerinin YlrGtilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yikiimliliklerin
Yerine Getirilmesi

Gorsel ve Isitsel
Kayit Verisi

Kisisel Veri

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Sireclerinin Yaritilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yuratidlmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Ylratilmesi
Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

is Strekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiruttlmesi

is Stireclerinin lyilestirilmesine Yénelik Onerilerin Alinmasi ve
Degerlendirilmesi
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e s Saghgi/ Givenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi
e s Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi
e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
e ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yuritiilmesi
e Hukuk islerinin Takibi ve Yuritilmesi
e Fiziksel Mekan Givenliginin Temini
e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirutilmesi
e Egitim Faaliyetlerinin Yuratilmesi
e Denetim / Etik Faaliyetlerinin YurGtilmesi
e Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliliiklerin
Yerine Getirilmesi
e Acil Durum Yonetimi Siireclerinin Yiruttlmesi
Saglk Bilgileri Kisisel Veri- | e Yonetim Faaliyetlerinin Yuritilmesi
Ozel e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Nitelikli . ) o o
Kisisel Veri e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Givenliginin Temini
e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuratialmesi
e Risk YOnetimi Slireglerinin Yirutilmesi
e s Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
e isSaglig / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
e s Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi
e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
e Hukuk islerinin Takibi ve Yuritilmesi
e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratialmesi
e Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakh Yikimliliiklerin
Yerine Getirilmesi
e Acil Durum Yonetimi Sureglerinin Yirutilmesi
Ceza Kisisel Veri- | e s Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi
Mahkdmiyeti ve Ozel e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
Guvenlik Nitelikli ' _ L _
Tedbirleri Kisisel Veri e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirutilmesi
e Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikimliliklerin
Yerine Getirilmesi
e Bilgi Glvenligi Streglerinin Yiritilmesi
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